

Załącznik 2 do Zaproszenia 

wzór
UMOWA nr ……/bzu/BZK/2025 (”Umowa”)
zawarta pomiędzy:

Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości, działającą na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 98), z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy: 00-834), przy ulicy Pańskiej 81/83, 
NIP: 526-25-01-444, REGON: 017181095, zwaną dalej „Zamawiającym” lub „PARP”, reprezentowaną przez:

……………………., na podstawie pełnomocnictwa nr …… 

……………………., na podstawie pełnomocnictwa nr ……  

a

……………………………………………………z siedzibą w………………………………

……………………………..., wpisanym/ą do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez …………………………………………………, pod numerem KRS:…………………., NIP, REGON, 

zwanym/ą dalej  „Wykonawcą”
 , reprezentowanym/ą przez: 

……………………. - …………………….,
łącznie zwanymi „Stronami”, a z osobna „Stroną”.

Do Umowy nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.).   
§ 1

Przedmiot Umowy i zasady współpracy
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usługi, polegającej na:

1) zamieszczeniu do 250 ogłoszeń rekrutacyjnych Zamawiającego na wolne stanowisko pracy, odbywanie stażu i praktyk, w szacie graficznej oraz z logotypem Zamawiającego, na portalu internetowym Wykonawcy, zgodnie  ze wzorem ogłoszenia stanowiącym załącznik nr 1 do OPZ;

2) publikacji ogłoszeń rekrutacyjnych z portalu internetowego Wykonawcy na portalach/serwisach branżowych dostępnych dla Wykonawcy;
3) zamieszczeniu na stronie internetowej Wykonawcy „profilu pracodawcy” -  Zamawiającego, na podstawie materiałów dostarczonych przez Zamawiającego, zawierającego m.in. nazwę firmy, logo, ogólny opis firmy, przekierowanie na stronę internetową Zamawiającego oraz przekierowanie do aktualnych ofert pracy zamieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy treść ogłoszenia rekrutacyjnego wraz z linkiem do ogłoszenia opublikowanego w BIP poprzez wskazany przez niego portal rekrutacyjny lub mailowo. Wykonawca opublikuje ogłoszenie na portalu internetowym najpóźniej następnego dnia roboczego na nie dłużej niż 30 dni kalendarzowych, , 
z uwzględnieniem terminu składania aplikacji, podanego w treści ogłoszenia. Publikacja na 30 dni rozumiana jest jako jedna jednostka (1 ogłoszenie) z 250 dostępnych (jedno ogłoszenie może być przedłużane kilkakrotnie w okresie 30 dni w ramach jednej jednostki. Przedłużenie publikacji ogłoszenia przekraczające łącznie 30 dni kalendarzowych powoduje naliczenie kolejnej jednostki).
3. W celu zamieszczenia ogłoszenia rekrutacyjnego, Zamawiający przesyła Wykonawcy, na adres wskazany w § 8 ust. 2 pkt 2, jego treść i w ciągu 24 godzin od otrzymania treści ogłoszenia, zostanie ona opracowana przez Wykonawcę i w formie oferty pracy zamieszczona na portalu Wykonawcy: ……………………….. Treść ogłoszenia będzie przesyłana przez Zamawiającego w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy Zamawiającego (8:30 – 16:30). W przypadku wysłania treści ogłoszenia w piątek, termin 24 godzin nie liczy się w sobotę i niedzielę.  
4. Standardowa długość publikacji (emisji) ogłoszenia rekrutacyjnego wynosi 10 dni. Dezaktualizacja ogłoszenia następuje automatycznie, z wyjątkiem gdy Zamawiający przesyła informację o przedłużeniu publikacji ogłoszenia.

5. Zamawiający oświadcza i gwarantuje, że:

1) przysługują mu prawa własności przemysłowej do materiałów przekazanych Wykonawcy w celu publikacji ogłoszenia rekrutacyjnego, a ich wykorzystanie przez Wykonawcę w ramach realizacji Umowy nie będzie stanowiło jakiegokolwiek naruszenia przepisów obowiązującego prawa, ani praw osób trzecich; 

2) wszelkie informacje dostarczone Wykonawcy w celu realizacji Umowy są prawdziwe, zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oraz nie naruszają dóbr osób trzecich;

3) ponosi wyłączną odpowiedzialność za treść i formę materiałów dostarczonych Wykonawcy do publikacji w ramach Umowy naruszających prawo lub prawnie chroniony interes osób trzecich, a także za roszczenia osób trzecich wynikające 
z treści i formy dostarczonych przez niego materiałów.
6. Zamawiający zezwala Wykonawcy na czas i w celu realizacji Umowy, na wykorzystywanie jego nazwy (firmy) oraz materiałów, o których mowa w ust. 5 pkt 1 (w tym zawartych 
w tych materiałach logo - znaków towarowych).
7. Wykonawca nie jest uprawniony do wykorzystywania materiałów, w tym znaków towarowych przekazanych przez Zamawiającego w celu lub zakresie innym niż służący wykonaniu Umowy.

8. W ramach Umowy Wykonawca uprawniony jest do prowadzenia działań promocyjnych mających na celu zwiększenie napływu aplikacji w odpowiedzi na ogłoszenia rekrutacyjne Zamawiającego, w szczególności za pomocą platform reklamowych, a także poprzez zamieszczanie hiperłączy do ogłoszeń rekrutacyjnych w serwisach internetowych, publikujących ogłoszenia rekrutacyjne, współpracujących z Wykonawcą, o ile nie wiąże się to z dodatkowymi kosztami dla Zamawiającego.  
§ 2

Czas trwania Umowy
1. Umowa obowiązuje 24 miesiące od dnia jej zawarcia. Umowa może wygasnąć wcześniej w przypadku wykorzystania przez Zamawiającego limitu ogłoszeń, o których mowa 
w § 1 ust. 1.
2. Termin obowiązywania Umowy z ust. 1 może zostać wydłużony, jednak nie dłużej niż 
o 12 miesięcy, poprzez jednostronne oświadczenie Zamawiającego, złożone Wykonawcy najpóźniej na miesiąc przed upływem jej obowiązywania, w formie pisemnej lub elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
3. Wydłużenie terminu obowiązywania Umowy nie będzie miało wpływu na zwiększenie kwoty wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 i będzie możliwe tylko w przypadku, gdy limit wykorzystanych ogłoszeń nie został wykorzystany.
§ 3

Wynagrodzenie

1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy wynosi ……………… (słownie: …………………) zł brutto.
2. Cena jaką Zamawiający zapłaci za publikację jednego ogłoszenia rekrutacyjnego wynosi ... (słownie: ........ ) zł brutto, zgodnie z Ofertą stanowiącą załącznik nr 1 do Umowy. 
W cenie tej zawiera się również koszt publikacji profilu pracodawcy, o którym mowa 
w § 1 ust. 1 pkt 3. 

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne co kwartał, przy czym pierwsza płatność będzie obejmowała okres od dnia zawarcia Umowy do końca kolejnego kwartału i w przypadku zawarcia Umowy w trakcie kwartału może wynosić więcej niż 3 miesiące. Wysokość wynagrodzenia stanowić będzie iloczyn liczby zleconych w danym okresie ogłoszeń rekrutacyjnych i ceny za publikację jednego ogłoszenia, o której mowa w ust. 2.
4. Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej, na podstawie obowiązujących przepisów prawa, faktury. W przypadku gdy na fakturze zostanie wskazany inny termin zapłaty, obowiązujący jest termin wynikający z umowy.
5. Podstawą do wystawienia faktury będzie protokół odbioru, który stanowi załącznik nr 2 do Umowy. 
6. Faktura w wersji papierowej zostanie dostarczona na adres Zamawiającego.

7. Faktura wystawiona w wersji papierowej, która została zdigitalizowana do wersji cyfrowej (w formie pliku PDF lub w formie innego pliku graficznego) będzie dostarczona w wersji papierowej na adres Zamawiającego. 

8. Zamawiający wyraża zgodę na wystawienie i przesłanie faktury w formie elektronicznej. W przypadku wystawienia e-faktury (faktury ustrukturyzowane), faktura zostanie przekazana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
9. W przypadku wystawienia faktury w formie elektronicznej, faktura w formacie pliku PDF zostanie przesłana za pośrednictwem poczty elektronicznej z adresu Wykonawcy: e-mail: ……………… na adres Zamawiającego: e-mail: biuro@parp.gov.pl . Zamawiający będzie przyjmował wyłącznie faktury przesłane pomiędzy wskazanymi adresami e-mail.

10. Zmiany adresów poczty elektronicznej lub odwołanie zgody na otrzymywanie faktur drogą elektroniczną wymagają poinformowania o tym drugiej Strony w formie pisemnej albo w formie elektronicznej (opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym) przez osobę upoważnioną. Zmiany te nie będą stanowiły zmiany Umowy.

11. Wykonawca działając zgodnie z przepisami prawa zapewnia autentyczność pochodzenia oraz integralność treści faktury, wyraźne określenie danych Wykonawcy oraz ponosi pełną odpowiedzialność za faktury przesłane z adresu e-mail, o którym mowa w ust. 9.

12. Zamawiający zobowiązuje się do niedokonywania jakichkolwiek modyfikacji 
w otrzymanym dokumencie fakturze), ma jedynie prawo do wydruku załącznika oraz jego zapisania na dysku twardym oraz płytach CD/DVD.

13. Za dzień zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

14. Płatności dokonuje się w złotych polskich.

15. Faktura będzie wystawiona na: 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

ul. Pańska 81/83 

00-834 Warszawa 

NIP: 526-25-01-444

§4
Kary umowne

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy w formie kar umownych, z zastrzeżeniem ust. 7.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:

1) minimum 3-dniowego opóźnienia w publikacji ogłoszenia rekrutacyjnego, liczone 
w oparciu o pkt 4 OPZ -  w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień roboczy opóźnienia;

2) minimum 1-dniowego opóźnienia w niepoprawieniu błędów w ogłoszeniu, pomimo wskazania tych błędów przez Zamawiającego - w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień roboczy opóźnienia;
3) utraty, zniekształcenia lub ujawnienia nieupoważnionym osobom trzecim Informacji Poufnych, a także w przypadku wykorzystania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy – w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1, za każdy ujawniony przypadek;

3. Kary umowne mogą podlegać łączeniu.

4. Na naliczone kary umowne zostanie wystawiona przez Zamawiającego nota obciążeniowa. 

5. Termin zapłaty kar umownych wskazany w nocie obciążeniowej, będzie liczony od dnia doręczenia noty Wykonawcy. Termin ten wynosi 7 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej przez Wykonawcę. Doręczenie może odbyć się za pośrednictwem operatora pocztowego, kuriera, osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej (skan podpisanej noty), na adresy i numery wskazane w § 8 ust. 2 pkt 2.
6. W przypadku pokrycia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, do potrącenia dojdzie po upływie terminu wskazanego w nocie obciążeniowej przewidzianego na zapłatę kary umownej, a jeżeli termin ten nie zostałby oznaczony w nocie obciążeniowej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie należności z tytułu kar umownych z wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.

8. Kary umowne naliczane mogą być do 20% wysokości wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1. 

§ 5
Wypowiedzenie Umowy

1. Zamawiający będzie mógł rozwiązać Umowę za wypowiedzeniem z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia, którego upływ winien przypadać na koniec miesiąca kalendarzowego, w przypadkach:
1) gdy Wykonawca wykonuje Umowę w sposób nienależyty, w szczególności nie przestrzega warunków określonych w Umowie lub wykonuje Umowę w sposób niestaranny i nie zmienia go mimo wezwania go do tego przez Zamawiającego w terminie określonym w tym wezwaniu;
2) jeżeli wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy osiągnie lub przekroczy 20% wartości brutto Umowy, o której mowa w § 3 ust. 1.
2. Oświadczenie Zamawiającego o wypowiedzeniu Umowy zostanie sporządzone w formie pisemnej lub elektronicznej pod rygorem nieważności i będzie zawierało uzasadnienie. Oświadczenie to może zostać doręczone Wykonawcy listem poleconym lub elektronicznie (za pośrednictwem poczty elektronicznej lub systemu obiegu dokumentów wykorzystywanego przez Zamawiającego), na adres Wykonawcy wskazany w § 8 ust. 2 pkt 2. 

§ 6
Poufność informacji

1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich dotyczących Zamawiającego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie „Informacjami Poufnymi”.

2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych 
i informacji:

1) dostępnych publicznie;

2) otrzymanych przez Wykonawcę, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności;

3) które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności;

4) w stosunku do których Wykonawca uzyskał pisemną zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie.

3. W przypadku, gdy ujawnienie Informacji Poufnych przez Wykonawcę jest wymagane na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, Wykonawca poinformuje Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. Poinformowanie takie powinno nastąpić w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, chyba że takie poinformowanie Zamawiającego byłoby sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowiązującego.

4. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) dołożenia właściwych starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich;

2) niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy.

5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania.

6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne oraz zobowiązuje się do poinformowania o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej lub w formie wiadomości wysłanej na adres poczty elektronicznej Zamawiającego, powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania ochronne.

7. Po wykonaniu Umowy oraz w przypadku rozwiązania Umowy przez którąkolwiek ze Stron lub odstąpienia od niej, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie zniszczy wszelkie Informacje Poufne.

8. Ustanowione Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych, jak również przewidziane w Umowie kary umowne z tytułu naruszenia zasad zachowania poufności Informacji Poufnych, obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej wygaśnięciu do momentu utraty przez te informacje charakteru Informacji Poufnych.

9. Wszelkie działania Wykonawcy prowadzone w systemach PARP mogą być monitorowane i rejestrowane.

§ 7
Klauzula antykorupcyjna

1. W trakcie realizacji Umowy, Strony zobowiązują się do podjęcia wszelkich niezbędnych środków w celu uniknięcia praktyk korupcyjnych. Z tego względu deklarują wspólne podjęcie działań w walce z korupcją, w szczególności deklarują, że sytuacja, w której ktokolwiek żąda korzyści, przyjmuje obietnice jej otrzymania lub przyjmuje korzyść za podjęcie działania lub jego zaniechanie w związku z realizacją Umowy, zostanie uznane za działanie nielegalne. 
2. W przypadku podejrzenia zaistnienia praktyk korupcyjnych w trakcie realizacji Umowy, Strony zobowiązują się do podjęcia środków naprawczych lub zapobiegawczych, zgodnie z obwiązującymi przepisami prawa. Sankcje za naruszenia klauzuli antykorupcyjnej mogą skutkować poniesieniem odpowiedzialności: karnej, cywilnej, dyscyplinarnej lub administracyjnej ustanowionych przez przepisy prawa.

§ 8
Zarządzanie realizacją Umowy

1. Osobą upoważnioną do sprawowania nadzoru nad realizacją Umowy ze strony Zamawiającego jest Dyrektor Biura Zarządzania Kadrami (BZK) lub pracownik BZK posiadający pełnomocnictwo w tym zakresie. Osoba realizująca nadzór jest uprawniona do podpisywania protokołów odbioru.

2. Wszelkie kontakty i korespondencja pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, w tym oświadczenia, notyfikacje oraz inne informacje dotyczące świadczenia usług będących przedmiotem Umowy, będą dokonywane przez następujące osoby i wysyłane na następujące adresy:
1) ze strony Zamawiającego: 

Pani ............... 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa

tel.: (0-22) ............  
e-mail: ………………
2) ze strony Wykonawcy:

Pani/Pan ................... 

ul. ....................... 

tel. …………., e-mail: ………………
3. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację Umowy, o których mowa w ust. 2, danych kontaktowych i teleadresowych Stron, odbywać się będzie poprzez pisemne lub elektroniczne zgłoszenie i nie wymaga zmiany treści Umowy.

§ 9 
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany Umowy, z zastrzeżeniem zmian, o których mowa w § 3 ust. 10 
i § 8 ust. 3, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych Umową, zastosowanie mają przepisy ustawy 
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r., poz.1071).
4. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją Umowy, Strony zobowiązują się rozpatrywać bez zbędnej zwłoki w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia kompromisu, spory te będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 
5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron/Umowa sporządzona została w postaci elektronicznej i opatrzona kwalifikowanymi podpisami elektronicznymi obu Stron
.
6. Umowa zostaje zawarta z dniem złożenia pod nią podpisu przez ostatnią ze Stron. 

7. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki:
Załącznik nr 1 - Oferta

Załącznik nr 2 - Wzór protokołu odbioru

Załącznik nr 3 - OPZ


ZAMAWIAJĄCY
WYKONAWCA



data:

Załącznik nr 2 do Umowy 
Protokół odbioru nr .... 
Dnia ……… r. dokonano odbioru częściowego przedmiotu Umowy nr ……………… z dnia ……………, dotyczącej ………………………………………………………………. za okres …………..
Zamawiający oświadcza, że nie wnosi zastrzeżeń do wykonania usługi polegającej na zamieszczaniu: 

1) na portalach internetowych dedykowanych pracodawcom i osobom poszukującym zatrudnienia ........ ogłoszeń o naborze kandydatów na wolne stanowiska pracy oraz na odbywanie praktyk lub staży u Zamawiającego; 

2) publikacji profilu pracodawcy na czas trwania umowy na podstawie materiałów/informacji dostarczonych przez Zamawiającego,
oraz nie zgłasza wad w jego wykonaniu.
Zamawiający oświadcza, że wnosi następujące zastrzeżenia do wykonania wyżej wymienionego zadania oraz zgłasza poniższe wady*: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Niniejszy protokół stanowi podstawę do wystawienia faktury przez Wykonawcę, zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 5 Umowy. 

Ze strony Zamawiającego:

……………………………………………….

(imię i nazwisko)

� Komparycja zostanie dostosowana odpowiednio do formy prawnej Wykonawcy


� W zależności od formy zawarcia umowy.
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